
VOCABULARY: 

CHOOSING  A  PROFESSION 

Course/level: UKR 211 

Objective: 

 The students will learn new types of modern professions in Ukraine. They will also learn 

new the action verbs related to these professions and will use them in their oral speech as a part 

of their active vocabulary. 

Materials & Equipment: 

 Cards with professions (written in different colours) 

 A table of wages for different professions in Ukraine 

Process/Instructions: 

1) The instructor briefly explains the rules. 

2) The group is divided into smaller groups of 3-4 people. 

3) Each group chooses a card randomly and takes time to prepare. 

4) It is necessary to mention at least five action verbs (activities) for each profession and the 

wages. 

5) While the students of one group are presenting, the others try to guess the profession. 

Adaptation: 

 Can be adapted for learners of any age + mixed-age groups; 

 Can be used on different levels if more complex vocabulary is introduced; 

 It is a good idea to provide $ equivalencies for the table of wages if it is in Ukrainian 

national currency. 

Conclusion: 

 First of all the students reviewed the professions in Ukrainian. I explained that the those 

professions (on the cards) which were written in blue were typically occupied by men in 

Ukraine. Red and black colours were used to indicate those professions which were usually 

occupied by women (red) and both men and women (black). The students enjoyed this activity 

and participated with much interest. They coped with the tasks successfully and developed strong 

communicative skills on the topic.  
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HAND-OUT 
ЗАРПЛАТИ  УКРАЇНЦІВ 

Зарплати, які пропонували українські компанії претендентам на сайті з працевлаштування 

JOB (job.ukr.net) в березні, виросли майже на 6% в порівнянні з січнем. Зарплатні 

пропозиції в I кварталі 2009 р. (вказані в гривні конвертовані в долар виходячи з курсу 8 

грн / $): 

Професія Січень, 
у.о. 

Лютий, 
у.о. 

Березень, 
у.о. 

Динаміка 
березень – 
січень, % 

Топ-менеджери 1610 1850 2250 39,8 

Програмісти 1 100 1057 1693 53,9 

Бухгалтери, фінансисти 865 764 1024 18,4 

Маркетологи, PR-менеджери 950 750 970 2,1 

Менеджери з продажів 660 710 970 47 

Спеціалісти в галузі 

страхування 

700 523 878 25,4 

HR-менеджери 490 644 868 77,1 

Викладачі, бізнес-тренери 750 372 857 14,3 

Логісти, водії 730 571 780 6,8 

Робітники 610 663 722 18,4 

Журналісти, редактори 600 480 720 20 

Будівники, архітектори 996 650 644 -35,3 

Юристи 750 543 642 -14,4 

Ріелтори 500 664 590 18 

Інженери з 

телекомуникацій, мережам 

зв‘язку 

530 496 576 8,7 

Дизайнери, оформителі 730 535 558 -23,6 

Філологи, перекладачі 750 456 550 -26,7 

Секретарі, асистенти 

керівників 

380 327 521 37,1 

Спеціалісти готельного 

господарства, туризму 

500 451 507 1,4 

Системні адміністратори 700 630 502 -28,3 

Охоронці 320 506 494 54,4 

Спеціалісти індустрії розваг і 

шоу-бізнесу 

550 580 453 -17,6 

Медпрацівники 400 463 437 9,3 

Робітники сфери послуг 420 474 421 0,2 

 *Дані сайту з працевлаштування JOB; 

 Source: [http://www.myvin.com.ua/ua/news/news_vin/econom/2718.html] 29.04.09  

 


